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положение
о работе Школьного отряда волонтерского движения

<<Кто, если не MbD>

1. Общие положения
1.1. Волонтерский отряд - волонтерское объединение, созданное в образовательной
организации и действующее в рамках одного или нескольких направлений волонтерской
деятельности.
1.2. Волонтерский отряд создается с целью создания условий для ра:}вития и реализации
организаторского, творческого и интеллектуt}льного потенциЕIла социчrльно-активньD(
подростков.
1.3. Волонтерский отряд призван воспитывать у обучающихся гуманное отношение к
людям, защищать их жизнь и здоровье, обеспечивать уважение к человеческой личности,
способствовать воспитанию патриотизма и активной жизненной позиции, позитивного
отношения к себе, обществу, уважению к традициям школы.
1.4. Волонтерский отряд осуществляет деятельность по привлечению школьников к
организации и проведению акций и мероприятий волонтерской напрilвленности.
1.5. Работа волонтерского отряда осуществляется в свободное от уrебного процесса
время обучающихся.
1.6. В своей деятельности волонтерский отряд руководствуется Всеобщей декларацией
прав человека (1948 г.); Конвенцией о правах ребенка (1989 г.); Констиryцией
Российской Федерации, Федеральным законом от 19 мчш 1995 г. Ns 82-ФЗ кОб
общественных объединениях)), Федера-пьным законом от 28 июня 1995 г. Ns 98_ФЗ кО
государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений>,
Правилаtvtи внутреннего учебного распорядка, Уставом МАОУ кСКОШ для учащихся с
ОВЗ) и другими нормативными правовыми актап,Iи и положениями международного
законодательства и законодательства РФ и Пермского крш, а также настоящим
положением.
1.7. Определения, употребляемые в Положении:
Волонтер, добровол9ц (от фр. volontaire - доброволец) - это любое физическое лицо,
достигшее возраста |4 лет, которое вносит свой вклад в развитие волонтерства,
осуществляя волонтерскую деятельность, основываясь на принцип{lх волонтерской
деятельности.
Волонтерская деятельность (волонтерство, добровольчество) - это окщание помощи
одним человеком или несколькими Jцодьми в организации и проведении мероприятий,
связанных с пропагандоЙ ЗОЖ, профилактикоЙ вредньгх привычек, с социzшьным
служением (помоЩь людям с инвалидностью, ветеранам, мttлоимущим и многодетным
семьям и т.п.), с охраной окружaющей среды, спортивными событиями в городе,
регионе, стране.
Безвозмездный труд - бесплатный, неоплачиваемый труд.
Благополучатели 

- 
граждане и юридические лица, пол)чающие благотворительную

помощь.
Лидер (от англ. leader 

- ведущий) - член волонтерского отряда, за которым признается
право принимать ответственные решения в значимых для нее ситуациях, то есть
наиболее авторитетнЕlя личность, реально играющаrI центрЕIльную роль в организации
совместной деятельности и регулировании взаимоотношений в отряде.
Руководитель волонтерского отряда - сотрудник образовательной организации из
педагогического состава, который осуществляет планирование, организацию и
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РУКОВОДСТВО ВОЛОНТеРСКОЙ ДеЯТеЛЬностью в рамках акциЙ и мероприя^гий, проводимьD(
волонтерским отрядом.
2. Щель и задачи волонтерского отряда
2. 1. Щелью деятельности волонтерского отряда является:
- пропаганда идей добровольческого труда на благо общества и привлечение молодежи к
решению социально значимых проблем;
-формирование ценностей в молодежной культуре, нЕшравленных на неприятие
социальнО опасньIх привычек, ориентацию на здоровый образ жизни и оказание
социальной помощи;
- развитие у обучающихся высоких нравственных качеств путем пропаганды идей
здорового образа жизни, добровольного труда на благо общества и привлечение
обучающихся к решению социЕIльно значимьIх проблем (через rIастие в социальньIх,
экологических, гуманитарньIх, культурнО-образоваТельных, просветительских и др.
проектах и программах).
2.2. Основными задачами деятельности отряда являются:
- вовлечение обучающихся в проекты, связанные с профилактикой вредньж привычек,
сохранениеМ собственного здоровья, окЕ}заниеМ социально-психологической и
социально-педагогической поддержки рiвличным группЕlI\{ населения, охраной
окружающей среды;

- внедрение соци€tльных проектов, соци€lльньгх програп{м, мероприятий, акций и участие
в них;

- вовлечение новых добровольцев В ряды волонтерского движения;
- воспитание у обучающихся активной грЕDкдЕlнской позиции, формировЕ}ние лидерских
и нравственно-этических качеств, чувства патриотизма;
- оказание помощи подросткilNI в профессиональной ориентации;
-вовлечение обучающихся в проекты, связанные с профилактикой вредных привычек,
сохранением собственного здоровья, оказанием социально-психологической и
социitльно-педагогическоЙ поддержки различным |руппа}{ населения, охраной
окружчlющей среды.
3. Струlсгура деятельности волонтерского отряда
3.1. Организаторами волонтерской деятельности в образовательной организации могут
выступать обуrающиеся, педагоги.
З.2. МЯ осуществЛениJI волОнтерской деятельности в образовательной организации
формируются волонтерские отряды от l0 до 20 обуrающихся, достигшие 14 летнего
возраста.
3.3. Содержание деятельности волонтерского отряда опредеJIяется инициативой
Организаторов.
3.4. .Щеятельность волонтерского отряда может реализовываться в ре}личньгх формах:
акции, проекты, прогрilммы И Т.д., которые могут носить как краткосрочныйо так и
долгосрочный характер.
з.5. Вся волонтерская деятельность в образовательной организации должна быть
согласована с Администрацией ОО.
3.6. .Щля осуществления волонтерско{ деятельности в общеоЪразовательной организации
издается Приказ о создtlнии волонтерского отряда, закрепляются ответственные за
организацию его деятельности, формируется список участников волонтерского отряда.
з.7. Руководитель волонтерского отряда под роспись знакомится с нормативно-
правовыми документами, в том числе с данным Положением.
3.8. Руководитель волонтерского отрядаl опироется в своей деятельности на
волонтерский актив отряда.
4. Принципы волонтерской деятельности
4.1. ВолонтерскаrI деятельность должна основываться на принципах добровольности,
законности, сalN,lоуправления, непрерывности и систематичности, свободы определения
внугренней структуры форм и методов работы, осознЕlния участникttпdи волонтерского
ДВИЖеНИЯ ЛИЧНОСТНОЙ И СОЦИаЛЬНОЙ Значимости их деятельности; ответственного
отношениЯ к деятельНости, откРытостИ для всех, Взаимозап,Iеняемости, взаимопомощи,
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корректности, милосердия, сострадания, трудолюбия, творчества, инициативы и
активности.
5. Прием в члены волонтерского отряда
5.1. Волонтерский отряд угверждается на оргЕtнизационном собрании инициативной
группы, которое избирает командира и членов волонтерского tlктива отряда.
5.2. Членами волонтерского отряда могуг быть лица в возрасте от 14 лет и старше,
которые по собственному желанию, доброй воле, в меру своих способностей и
свободного времени выполняют социально значимую работу безвозмездно, а также
признilют, соблюдают и выполняют основные пункты данного Положения.
5.3. В исключительных сл)ч.uж (акции на территории школы, общегородские
мероприятия на территории населенного пункта, где проживает волонтер)
добровольцzlми могуг стать и обуrающиеся младшего школьного возраста.
5.4. Прием в члены волонтерского отряда производится путем открьпого голосовzlния на
общем собрании после проведенного собеседования и на основании личного заrIвления
вступtlющего.
5.5. Член волонтерского отряда может оставить членство по собственному желанию или
быть исключенЕым по решению общего собрания волонтерского отряда за действия,
которые несовместимы с идеями и принципал,rи добровольчества.
б. Права и обязанности члена волонтерского отряда
6.1. Волонтер обязан:

- знать, уважать и соблюдать (следовать) цели, задачи и принципы своего отряда и
укреплять его авторитет;

четко и добросов9стно выполнять порrrенную ему работу;
увarкать мЕение других представителей отряда и руководителя;
заботиться о психическом, нравственном, физическом здоровье представителей

волонтерского отряда и тех, на кого направлена их деятельность;
- соблюдать правила вIIутреннего распорядка школы;
- соб.тподать принцип конфиденциttльности (не распространять не предназначенные для
рzвглаrпения сведения, а также информацию о личной жизни просвещаемых людей);
- воздержикlться от выступления в качестве представитеJUI волонтерского отряда, если
юJrьKo это не делается с согласия и предваритепьного одобрения;
- быгь примером нравственного поведения;

- следовать инструкциям, вьцанным ему при инструктаже;
. - беречъматериальные ресурсы, предоставленные организацией;

- соблюдать инструкции по охране труда и правила пожарной безопасности;
- Уведомить о своем желании прекратить волонтерскую деятельность в организации не
менее чем за 2 недели.
6.2. Волонтер имеот цраво:

- добровольно вступать в волонтерский отряд (группу) и добровольно вьIходить из его
состава;

- сап,Iостоятельно планировать свою деятельность и проявJIять инициативу, свободно
вырtDкать личное мнение;

Вносить предложения при обсуждении форм у методов осуществлеIIия
добровольческой деятельности в волонтерском отряде и в школе;
- выбрать тот вид добровольческой деятельности, который отвечает его потребностям и
устремлениям;
- Возглавлять любое направление деятельности, если уверен в свих силах, знtlниях,
умениях и возможностях;
- Обращаться за любой помощью к руководитедю и лидеру волонтерского отряда;
- ПОЛЬЗОВаТьСя атрибутикоЙ и символикоЙ Ъолонт9рского центра, утвержденной в
устtlновленном порядке;

- прОсить руководителя волонтерского отряда предоставить докуп{енты (справки,
рекомендации), содержащие сведения о xapaftTepe, качестве и объеме выполненньD( им
работ, уровне проявленной квалификации;

- на создtlние ему необходимых условий труда, обеспечения ему безопасности, защиты
зtконньD( прав и интересов во время работы. Условия труда волонтера должны
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7. Права и обязанности лпдера волонтерского отряда

7.1.ЛидеРвопоЕтерСкогоотряДulу:"право: - форми сроков
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сотрудничатъ со структурами, организациями,
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школы, бф"*"о,о отIIошения к имуществу

школы;
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rff;"т#;;нх1"",руков:дстваволонтерскпмотрядом
8.1. Волоrгтерским отрядом ру*о"Ьд"" сотрудЕик rrr*оп",,-"редставитель педагогического

коJIлектива (паrrее - Руководит"""f,Ь"",i,i,ный приказом директора шкопц,

8.2. Руководитель:

_ТjЁТ}н:rтт;.i#:г;ъ}Ё1;#тзпо""оскогоотряда,планреаJIизыIии
yP#жý;lfiJжHТi.*oro отряда из представителей отряда;
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"aпЬоu.ование 
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чJ#r"^;:ii:r"ffilволонтерскогоотрядаустаIIовленногообразuа;
_ обеспечивает в рамках своей компетеЕци" 

^;;;;"е, 
безопасЕых усповий труда

lЯ,
волонтеров;

обеспечивает собпюдение мер дисциплиЕарIlого j:'i*::"* И пООЩРеЕI

предусмотренных Уставом, ПраЙами ""у,р,"""о 
распорядка шкопы, данfiым

положением, по отношенио * *Ъ** волонтерского отряда;

- проводи, *оtr*ур,", и смотры работы волонтерских отрядов;

- изуIаsт и распрострu""" *u, лrIших волонтерских отрядов;

- оказывает практическую ,ro*o*i в совершdн,""Ъ"*"* работы волонтерского отряда,

8.3. Лидер "оло",ерс*о,о 
отряда совместно с Руководитепем цеЕтра организует

деятельность волоЕтерского отряда:

-способст"у.,п"*от:yf "*h;ъ".н,ж;ШJН;r?"ХТ#]1Т#ffiТЖ::;
реаJшздlии их обцеgтвенвоl:*Жr жизнедеятельЕости волонтерского ОТРЯДа;



- организует продуктивный, творческий досуг членов волонтерского отряда и их

взаимодействие во внерабочее время.

9. основные направления деятельности отряда

9. 1. основными направлениями деятельности являются:

разработка и реzrлизации проектов, программ, акций и др., при звtlнньD(

актуализировать приоритетные направления волонтерской деятельности;

- разраооiка и угверждение планов координации деятельности волонтерского отряда;

- привлечение к участию в волонтерской деятельности новых tшенов;

- "aurrодействие 
с общественными молодежными объединениями и организациями,

заинтересованными в волонтерской деятельности;
подведение итогов по резульТатаI\,I проделанноЙ работы за определенный период

времени, а также обмен опытом рабоiы отдельньD( волонтерских организаций у|

участников волонтерской деятельности;

своей деятельности, о мероприятиях, проводимых в рамках разработаЕньIх прогрtllvlм,

проектов и т.д.;

- помощь педагогическому коллективу в работе с детьми и подросткаIuи как во время

учебного процесса, так и в каникулярный период;

- организация и проведение волонтерских уроков и экскурсий;

- рzввитие проектов, направленных на пропiганду идей здорового образа жизни среди

молодежи, профилактику курения, tшкоголизма, употребления наркотиков;

- уборка территории школы, микрорайон4 культурных мест города;

- проведение профилактической работы с детьми и молодежью из (группы риска)

(бесЪлы, тренинги, тематические игры, дискуссии, акции) ;

- организация и проведение профилактических мероприятий (тематических вечеров,

конкурсов и викторин, бесед и лекций);

социzшьное служение (работа с ветеранами, пожилыми JIюдьми, людьми с

оГраниченнЬьlиВозможносТямиЗДороВЬя'аТакжесДрУгиМисоциалЬЕонезащищенными
кilегOрпями граждап);
_ окаllаяпе коЕкрgгЕой помощи
оry}rдающей cpeдI;

учащимся, незащищенным слоям населения, охрана

- помощ в организЕцIии и проведении общих культурно-массовых и спортивньтх

херопрпягd.
92. Волоrгерский отряд не обязуется заниматься

дехтеrIьЕости. Также волонтерским отрядом моryт быть

волоЕтерской деятел(ьности.
10. Возможные формы поощрения и взыскания волонтеров

10.1. За активно; участйе в мероприятиях, проводимых волонтерским отрядом,

волонтеры могут поьщряться: объявлънием благодарности, награждением Почетной

грап,rотой, вруtIением подарка.
tb.z. Могут устанавливаться и иные формы материального и морального поощрения на

усмотрение руководителя и актива волонтерского отряда"

10.3. к чпенаI\,I волонтерского отряда, коtорые недобросовестно относятся к выполнению

своих обязанностей, или нарушают требования настоящего положения, могуt

применяТьсяслеДУюЩиеВзыскания:предУпрежДение'ВыгоВор'искJIюЧениеизсостаВа
отряда.
11. Материально-техническое обеспечение волонтерского отряда

11.1. Для проведения сборов администрация школы предоставляет волонтерскому

отряду помещение.
11.2. При rIастии волонтерского отряда

выбранными направлениями деятельности
школы предостЕlвляет оргтехнику, бумагу, :

12. .Щокументация волонтерского отряда
l 2. 1 . Нормативнzц докуl!rентация:

- Приказ дирекгора образовательной оргzшизации о создании

- Приказ о Еазначении руководитеJUI волонтерского отряда,

всеми видами волонтерской
предложены иные направления

" o*n"""bD( мероприятиях в соответствии с

(п. 9 настоящего Положения) администрациJI

пtшки и т.д.

волонтерского отряда.



-,щолжностные инструкции руководителя волонтерского отряда.
- Положение о волонтерском отряде.

- Форма заrIвления (анкета) волонтера.
- Кодекс (заповеди) волонтера.
1 2.2. .Щополнительные документы:
- План работы волонтерского отряда.
- Копилка интересных дел (описание реализованных проектов, акций и т.п.)
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