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ПОЛОЖЕНИЕ  

о трудовой практике учащихся 5-9 классов 

МАОУ «СКОШ для учащихся с ОВЗ» 
 

1. Общие положения. 

 

Трудовая практика  важнейшее средство современного воспитания, 

коррекции и развития обучающихся с ОВЗ. Настоящее положение регулирует 

организацию и прохождение обучающимися трудовой практики. 

1.1. Трудовая практика проводится на основании: 

- Постановления Правительства РФ от 25.02. 02 г. N2163 «Об утверждении 

перечня тяжелых работ и работ с вредными и опасными условиями труда, при 

выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе 1 8 лет»; - 

Постановления Минтруда России от 07.04.1999г.У2 7 «Об утверждении Норм 

предельно допустимых нагрузок для лиц моложе 18 лет при подъеме и 

перемещении тяжестей вручную»; 

- Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28 

сентября 2020 г. N 28 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 

"Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи". 

1.2. Целью трудовой практики является улучшение качества трудового 

воспитания и обучения обучающихся с ОВЗ; 

1.3. Основными задачами трудовой практики являются: 

-  практическое закрепления знаний, умений и навыков, полученных в процессе 

обучения на уроках трудового обучения и совершенствование навыков 

трудовой деятельности по профилям трудового обучения;  

-  профессиональная ориентация обучающихся и организация их общественно 

полезного труда; 

- активизация деятельности обучающихся по благоустройству школы и 

школьной территории; 

- формирование осознанной потребности в труде; 

- уважение к людям труда; 

- заботливое и бережное отношение к общественному достоянию и родной при 

роде; 

- воспитание в духе коллективизма; 

- воспитание трудовой и производственной дисциплины. 

 

2. Содержание и организация труда обучающихся во время трудовой 

практики 
 



2.1 Трудовая практика проводится в определенный период с 13 января по 30 мая 

ежегодно; 

2.2 Трудовую практику проходят обучающиеся 5 - 9 классов, достигших возраста 

14 лет; 

2.3 Обучающиеся с 5- 6 кл. проходят практику в количестве до 20 часов, 

                           7 кл. — до 40 час., 

                            8— 9 кл.  до 60 час. 

2.4 Трудовая практика проводится по плану, утвержденному директором. Виды и 

характер выполняемых работ соответствует программным требованиям; 

2.5 График работ утверждается директором Учреждения, своевременно доводится 

до сведения обучающихся, их родителей и работников, задействованных в 

трудовой практике; 

2.6 Допускается изменение сроков трудовой практики, ее перенос для выезжающих 

по путевкам в места отдыха, временно нетрудоспособных, по личным 

заявлениям родителей; 

2.7 Формы организации труда обучающихся различны и зависят от его содержания 

и объема, постоянного или временного характера работы, возраста 

обучающихся. 

 

3. Руководство трудовой практикой. 

 

3.1 Приказом директора Учреждения назначается ответственный за 

организацию обязательной трудовой практики - руководитель ШМО учителей 

трудового обучения. Классные руководители, воспитатели ГПД, учителя 

трудового обучения назначаются руководителями бригад, на которых 

возлагается контроль и ответственность за прохождение обучающимися 

Учреждения трудовой практики; 

3.2 До начала работ проводится с обучающимися Инструктаж «По 

соблюдению правил по охране труда и противопожарной безопасности» с 

записью в тетрадь; 

3.3 Руководители трудовой практики должны: 

- составить план --- график выполнения работ; 

- вести документацию по мониторингу прохождения практики в бригаде, 

ежемесячно до 30 числа подавать данные ответственному за практику; 

- организовать обеспечение трудовой нагрузки учащихся с учетом их 

психофизиологических особенностей, организовать оптимальный режим труда 

и отдыха; 

- нести ответственность за жизнь и безопасность детей во время 

прохождения трудовой практики; 

- по итогам практики назвать фамилии лучших; 

- руководителям трудовых бригад довести до сведения учащихся и их 

родителей необходимость прохождения практики в полном объеме;  при 

наличии справки о прохождении практики вне школы с указанием 

отработанных часов, практика считается выполненной. 

3.4. Перечень объектов, на которых планируется организация обязательной 

трудовой практики учащихся, указать в программах (планах); 

3.5 Трудовым бригам принять активное участие в акции «Чистый город»; 



Заведующей хозяйством обеспечить трудовые бригады необходимыми 

материалами и инвентарем, индивидуальными средствами защиты по охране 

труда. 

 

4 Права и обязанности обучающихся при прохождении трудовой 

практики. 

4.1 Перед началом работ (после прохождения инструктажа) обучающихся 

расписываются в журнале по охране труда; 

4.2 На основании справки медицинского учреждения (по состоянию 

здоровья) обучающихся могут быть освобождены прохождения практики, 5 

Охрана труда. 

5.1 Руководитель учреждения, руководители трудовой практики, классные 

руководители, воспитатели ГПД или лица их заменяющие, организуют 

трудовую практику в строгом соответствии с правилами и нормами охраны 

труда, техники безопасности, санитарии, согласовывают все виды, условия 

труда, несут личную ответственность за безопасность обучающихся; 

5.2 Запрещается привлечение обучающихся к работам не предусмотренных 

программными требованиями по профилям трудового обучения, а также 

противопоказанным их возрасту, связанными с применением ядохимикатов, а 

также с подъемом и перемещением тяжестей свыше норм, установленных для 

подростков с ОВЗ; 

5.3 При несчастных случаях, происшедших с обучающимися в процессе 

трудовой практики, им оказывается срочная медицинская помощь; 

5.4 Контроль за обеспечения здоровых и безопасных условий прохождения 

трудовой практики обучающимися осуществляет администрация школы и 

медработники. 
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